
ISTITUTO FORMATIVO DISABILI  DISADATTATI SOCIALI 

Istituto di ricerca e formazione 

Sede provinciale di Siracusa: 

viale Zecchino n° 215 - 96100 Siracusa 

telefax 0931/782138-  isfordd@ispal.org
Progetto : Promozione e  cultura  della sicurezza  

Le fasi del progetto :

· formazione  generale 

· formazione specifica : patto di servizio 

· attività  ( mansioni, orario e quant’altro previsto)
· monitoraggio  ( iniziale – in itinere – finale )
Obiettivi del progetto:

L’obiettivo principale che l’ Istituto provinciale di Siracusa  Isfordd  intende perseguire con l’avvio di questa sperimentazione, è quello di rendere il Servizio Civile Volontario una sorta di opportunità permanente per il territorio e  di  sensibilizzare le future generazione al rispetto delle norme vissute come valore aggiunto ed opportunità e  non come  ingiuste imposizioni.

Il progetto “ Promozione e cultura della sicurezza”   mira a creare una coscienza nuova della legalità nelle future generazioni  attraverso azioni di formazione generale, formazione specifica  volta al rispetto dell’individuo e delle norme che regolano la società.

Lo scopo generale  del progetto è quello di garantire la diffusione della cultura della sicurezza nei luoghi del lavoro e del rispetto delle norme sollecitando gli obblighi di legge previsti, nonché di contribuire alle attività di prevenzione e contrasto dei fenomeni di illegalità  nei giovani e nei luoghi di lavoro.

Il progetto, partendo dalla convinzione e dalla necessità che sia necessario educare  alla corretta conoscenza delle norme che regolano la sicurezza nei luoghi di lavoro , in conformità con le direttive comunitarie e la normativa nazionale, si propone di effettuare un’attività di comunicazione volta a sollecitare gli obblighi previsti nei luoghi di lavoro .
Il gruppo dei  volontari sarà formato ed organizzato perché possa lavorare in maniera autonoma ed auto-gestita sotto la supervisione tecnica del competente ufficio e responsabile, il quale in sinergia con l’operatore locale  forniranno gli input d’avvio ed i mezzi necessari per la realizzazione delle attività previste.

Il progetto avrà la durata  di un anno e si svilupperà attraverso diverse fasi anche in collaborazione con enti che condivideranno le finalità, e dove i volontari potranno svolgere il tirocinio. 

Il progetto proposto integra al suo interno azioni di formazione , di studio e analisi, di condivisione attraverso l’informazione e la sensibilizzazione delle Associazioni di Categoria .

Azioni previste :
Informazione e formazione rivolta  alle volontarie
analisi studio e ricerca   

orientamento, sensibilizzazione e informazione 

Descrizione delle specifiche attività:

Fase 1   Formazione generale e specifica 

Al momento della presa in servizio , i volontari parteciperanno a percorsi formativi generali e specifici  .

A partire dunque da quanto previsto dal progetto ,tenuto conto delle competenze, verrà dedicato del tempo ad hoc per la stesura del personale “patto di servizio” al fine di regolare il rapporto con l’Ente.  

Il   “patto di servizio” indicherà in dettaglio nell’ambito degli obiettivi del progetto, le attività da svolgere, mansioni, orario e quant’altro previsto.   

una fase di formazione generale e di definizione del progetto che durerà almeno tre settimane;

una fase di formazione specifica in relazione alla realizzazione  del progetto;

la divisione in gruppi di lavoro anche in relazione alla assegnazione alle diverse sedi periferiche;

monitoraggio periodico dei risultati;

Fase 2  Svolgimento del servizio 
I volontari saranno impegnati nelle seguenti attività :

Censimento ,lettura e analisi 

· Censimento delle attività svolte nel settore dell’educazione alla legalità e della sicurezza  , raccolta  dati .

· indagine, analisi e monitoraggio delle diverse forme di illegalità, della sicurezza sui luoghi del lavoro  attraverso la raccolta e lo studio dei dati relativi al settore di intervento; sui costi sociali del non rispetto delle norme  e sulle abitudini  del territorio

· Stesura di un rapporto 

Organizzazione e realizzazione di attività di informazione, sensibilizzazione e orientamento nel settore della sicurezza e del rispetto delle norme . 

Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 6

1200/h annuali al netto delle giornate di permesso previste, con un impegno di 30/h settimanali. 







